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Voorwoord 
 

Op onze school komen kinderen vanuit de hele wereld die in Nederland onderwijs willen volgen.  

Wij geven les aan kinderen van 4 t/m 12 jaar die de Nederlandse taal niet of nauwelijks spreken. Wanneer 

kinderen bij ons op school beginnen zijn zij minder dan een jaar in Nederlands woonachtig.  

De kinderen leren in ongeveer 1 jaar zoveel mogelijk de basis van onze taal (Dagelijks Actief Taalgebruik). 

Daarna stromen de kinderen door naar een passende reguliere school. Wanneer een leerling in minder dan 

een jaar de gestelde doelen voor doorstroom bereikt, kan het zijn dat deze leerling eerder de overstap maakt 

naar het regulier onderwijs. Voor andere leerlingen kan het zijn dat hij/zij iets meer tijd nodig heeft op onze 

school. Echter, leerlingen blijven nooit langer dan 2 jaar op onze school.  

Wij bieden voor alle kinderen onderwijs op maat en kijken dus wat elk kind nodig heeft en hoelang het bij ons 

op school blijft.  

 

Deze schoolgids is bedoeld voor de ouders, verzorgers en andere betrokkenen bij onze school.  

In deze gids vindt u praktische informatie zoals de schooltijden, vakanties, studiedagen, schoolregels en 

opvang. Er wordt beschreven hoe wij het onderwijs organiseren en welke keuzes we daarin hebben gemaakt. 

Wat we belangrijk vinden en waarin we ons onderscheiden van andere basisscholen. We geven aan vanuit 

welke missie en visie onze school werkt en wat u van ons mag verwachten. 

 

In de schoolgids leest u ook relevante informatie over de betrokkenheid van ouders bij de school en de andere 

manieren waarop we u informeren. 

 

Deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de personeelsgeleding van de  

medezeggenschapsraad (MR). 

We wensen u veel leesplezier. 

 

Namens het team van Taalschool de Globe 

Mariëlle Siebelt   
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1. Over de school 

1.1  Algemene gegevens 

Contactgegevens 
 

Taalschool de Globe 

Dr. Benthemstraat 54 

7514 CM Enschede 

 053-4342355 

 https://www.taalschooldeglobe-enschede.nl 

 iok-deglobe-dir@skoe.nl 

 

 

Extra locatie 
Taalschool de Globe 

Keppelerdijk 2 

7535 PE Enschede 

 053-4342355 

 https://www.taalschooldeglobe-enschede.nl 

 iok-deglobe-dir@skoe.nl 
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Schoolbestuur 

Katholiek Onderwijs Enschede 

Aantal scholen: 19 

Aantal leerlingen: 4.011 

  http://www.koe-enschede.nl 

Schooldirectie 
Functie Naam E-mailadres 

Directeur 

Adjunct-directeur 

Mariëlle Siebelt  

Ruud Schimmel 

iok-deglobe-dir@skoe.nl 

r.schimmel@skoe.nl  

Samenwerkingsverband 
Onze school is aangesloten bij Stichting Samenwerkingsverband 23-02. 

 

Aantal leerlingen  
Aantal leerlingen  

in het voorgaande jaar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dit schooljaar starten wij met 18 groepen. Wij hebben 6 onderbouwgroepen, 6 middenbouwgroepen en 6 

bovenbouwgroepen.  

In elke groep zitten maximaal 15 leerlingen. Hierdoor hebben wij voldoende aandacht voor elke leerling in de 

groep. Daarnaast is er ook meerdere keren per week extra ondersteuning in de groepen door middel van 

onderwijsassistenten of vrijwilligers.   
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1.2  Missie en visie 
 

 

Kenmerken van de school 
 

Op de Globe werken wij vanuit de volgende kernwaarden: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missie en visie 
 

Mission statement  

Taal leren in een liefdevolle omgeving. En dat heb je nodig. Want soms heb je al heel veel meegemaakt. Je 

komt in een voor jou vreemd land, met andere gewoontes. En een taal die je niet kent en spreekt. Toch wil je 

vooruit, dat zit in je. Vriendjes en vriendinnetjes maken in je eigen wijk. Boeken lezen. En beetje bij beetje de 

taal kunnen spreken. Bij ons vind jij een veilige plek. Wij zien jou en geven jou de liefde en aandacht die jij 

verdient. Een mooie basis om tot leren te komen. Want jouw wereld zit vol met kansen. En samen zorgen we 

ervoor dat jij elke dag stappen zet. Want je hebt zóveel in je. 

 

Kindbelofte  

Taal geeft jou zoveel kansen! 

  

Visie 

 

Als onderdeel van de KOE onderschrijven wij als school de drie pijlers uit het bestuurlijk strategisch beleidsplan 

waaraan onze visie gekoppeld is. Deze drie pijlers zijn: 

 

➢ Rijke leerplaatsen en hoge ambities 

➢ Kansen voor allen, door kansrijk onderwijs 

➢ Leren voor later 

 

Deze pijlers hebben we uitgewerkt in speerpunten voor de Globe en vormen de thema’s waar wij de komende 

4 jaren aan zullen gaan werken.  

 

Veiligheid Liefde 

Verbinding Ambitie 
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Rijke leerplaatsen en hoge ambities 

 

➢ Alle leerkrachten op de Globe hebben kennis en vaardigeden van het NT2 onderwijs en de bijbehorende  
leerlijnen. Dit is terug zien in het denken en handelen. 

➢ Onze medewerkers zijn pedagogisch en didactisch sterk onderlegd en werken vanuit deze waarden. 
➢ Onze leerlingen halen na 40 weken onderwijs de realistische doelen die zijn gesteld om uit te stromen 

naar het vervolgonderwijs. 
➢ We zorgen dat lopende en nieuwe ontwikkelingen in onze organisatie duurzaam worden geborgd. 
➢ We geven leerlingen inzicht in hun eigen ontwikkeling door ze mee te nemen in hun leerproces. 
➢ Sociaal-emotioneel leren is vast verankerd in ons onderwijsaanbod. 

 

Kansen voor allen, door kansrijk onderwijs 

 

➢ We bieden onze leerlingen voldoende beheersing van de Nederlandse taal en andere schoolse 
vaardigheden om een goede start maken in het vervolgonderwijs. 

➢ We dragen onze visie op onderwijs en onze manier van werken actief uit naar buiten (andere scholen) 
om zodoende de aansluiting van onze school naar de vervolgschool te verbeteren.  

➢ We werken intensief samen met externen, werken met korte lijnen en zijn benaderbaar. 
➢ We zetten in op optimale taalontwikkeling bij onze leerlingen. 
➢ We hebben de ontwikkeling van elk kind uitstekend in beeld, zodat hij/zij optimaal kan profiteren van 

specifiek afgestemd onderwijsaanbod. 
 

Leren voor later 

 

➢ We koppelen de leerinhouden van burgerschap aan onze woordenschatmethode.  
➢ We brengen in beeld wat de leerbehoeftes op het gebied van burgerschap zijn voor onze populatie en 

stemmen ons onderwijs daarop af.  
➢ We zorgen ervoor dat wanneer leerlingen bij ons uitstromen zij niet alleen de basis beheersen van de 

Nederlandse taal, maar ook op het gebied van persoonsontwikkeling gegroeid zijn in en met de kennis 
van de Nederlandse maatschappij.  

 

  

Identiteit 
De waarden en normen die in de maatschappij over het algemeen gerespecteerd worden, geven wij door aan 

onze leerlingen. Maatschappelijke betrokkenheid, burgerschap, respectvol omgaan met elkaar en de aarde 

hebben een belangrijke rol.  
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2. Het onderwijs 
 

2.1  Organisatie van het onderwijs 
 

Groepen op school 
Onze leerlingen worden op de volgende wijze gegroepeerd: 

 

• Leerstofjaarklassen: leerlingen zijn op basis van leeftijd gegroepeerd. Wij vinden het belangrijk dat de 

sociaal-emotionele ontwikkeling voorop staat. 

 

Onze groepen zijn verdeeld in onderbouw-, middenbouw- en bovenbouwgroepen. Dit zijn allen groepen waar 

eerstejaars nieuwkomers op leeftijd bij elkaar geplaatst worden. Naast deze 1e jaars nieuwkomersgroepen 

hebben we op school ook een ‘kopklas’. In deze groep worden leerlingen geplaatst die (deels) het eerste jaar al 

doorlopen hebben en de leeftijd bereiken om uit te stromen naar het voorgezet onderwijs. De leerlingen blijven 

voor een tweede jaar op de Globe waarin ze voorbereid worden op een uitstroom richting het voorgezet 

onderwijs.  

Invulling onderwijstijd 
 

Wat is Onderwijstijd? 

Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van 

onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs. 

 

 

In het onderstaande schema is weergegeven hoe de onderwijstijd op de Globe verdeeld is over de groepen in 

de onderbouw, middenbouw, bovenbouw en kopklas per week. 

Vakgebied Onderbouw 

Taal/woordenschat/fonemisch 3 ¼ uur 

Rekenen/woordenschat 2 uur 

Bewegingsonderwijs 2 uur*  

Woordenschat/burgerschap 3 ¾  uur 

Begrijpend luisteren/woordenschat 1 ½  uur 

Klankonderwijs 2 uur 

Speelwerken/expressie/wereldoriëntatie/ 
Burgerschap/spelbegeleiding doelen 
taal/rekenen/woordenschat hoeken: 

3 uur 

Inloop/dagopening/dagritme/burgerschap 1 ¼ uur 

Pauzemomenten (eten/drinken en buiten 
spelen) 

7 ½ uur 

 

*I.v.m. de voorzieningen gymmen de leerlingen van de locatie Keppelerdijk twee keer een half uur. 

  Daarnaast wordt er gebruik gemaakt van bewegend leren in en buiten de groep. 
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Vakgebied Middenbouw Bovenbouw Kopklas 

Taal, waaronder woordenschat 
en spelling 

10 uur  10 uur  10 uur  

Lezen; technisch-, begrijpend 
lezen en klankonderwijs  

5 uur  5 uur  5 uur  

Rekenen 5  uur  5  uur  5 uur  

Bewegingsonderwijs 2 ¼ uur 2 ¼ uur 2 ¼ uur 

Expressieve vakken en 
wereldoriëntatie 

2 uur  2 uur  2 uur  

SEO/burgerschap  2 uur 2 uur  2 uur 
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2.2  Het team 
 

Er is dit jaar een verdeling in de teams. Het team bestaat 

uit een schoolteam en een ambulant team. Het 

schoolteam geeft les aan de kinderen op Taalschool 

de Globe en het ambulante team ondersteunt de 

leerkrachten op de reguliere scholen waar de 

kinderen naar uitstromen. Daarnaast ondersteunen 

zij de leerkrachten van de reguliere scholen ook voor 

alle kinderen die wat extra ondersteuning kunnen 

gebruiken op het gebied van NT2. 

 

Het schoolteam heeft 55 medewerkers, bestaande uit een 

mix van vrouwen en mannen. In de leeftijdsopbouw is een 

spreiding te zien. 

Wij hebben naast leerkrachten ook 

onderwijsassistenten en vrijwilligers in dienst.  

 

Het ambulante team heeft 11 medewerkers en 1 teamleider.  

 

 

Vakleerkrachten 
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig: 

 

- Taal-leesspecialist 

- NT2 specialisten 

- Gedragsspecialisten 

- Docent lichamelijke opvoeding 

- Trauma sensitieve specialist 

- Rekenspecialist 

- ICT specialist 

 

 

 

 

  
 

Bevordering vh taalgebruik Spel- en bewegingsonderwijs 
 

Trauma / Emotie / Drama 
“Ik en de grote reis” 
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Verlof personeel 
 

Bij afwezigheid van de groepsleerkracht wordt een vervangende leerkracht gezocht. Aangezien er een 

lerarentekort is, landelijk gezien, kan het voorkomen dat er geen vervanger gevonden wordt. In dat geval kan 

ervoor gekozen worden om de leerlingen van de betreffende groep te verdelen over andere groepen. Als die 

mogelijkheid er niet is kan het zijn dat leerlingen verlof krijgen.  

 

Allereerst wordt binnen het eigen team gekeken of er een collega beschikbaar is en mogelijkheid heeft om 

bijvoorbeeld een extra dag te werken. Er wordt een vervangingsverzoek uitgezet bij het Mobiliteitscentrum 

ObT en er wordt gekeken of er een leerkracht uit het vervangingsteam van KOE ingezet kan worden. Als dat 

niet kan is er nog de mogelijkheid van detachering vanuit een ander bestuur.  

 

Als er sprake is van langdurige vervanging wordt bekeken op welke wijze dit vormgegeven wordt en worden 

alle groepen betrokken in het plan. Ouder(s)/verzorger(s) worden goed op de hoogte gebracht van de stappen 

die de school zet.  

 

Stichting KOE heeft een eigen vervangingsteam dat bijdraagt aan het voorkomen van lesuitval. 
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2.3  Onderwijsaanbod algemeen 
 

Schoolbreed onderwijsaanbod 
 

NT2 didactiek groep 1 t/m kopklas 

Hoe wordt een les gegeven volgens de NT2-didactiek?  

Stap 1: De leerkracht biedt woorden/ begrippen aan => de leerlingen luisteren  

Stap 2: De leerkracht herhaalt de woorden/ begrippen => de leerlingen doen iets  

Stap 3: De leerkracht biedt woorden/ begrippen aan => de leerlingen zeggen na.  

Stap 4: De leerkracht vraagt naar een woord/ begrip => de leerlingen geven antwoord.  

Stap 5: De leerlingen kunnen de woorden/ begrippen actief toepassen => de leerlingen moeten alles uit 

zichzelf halen. 

 

Bewegingsonderwijs groep 1 t/m kopklas 

Binnen de Globe krijgen de leerlingen twee keer per week bewegingsonderwijs gegeven door een 

vakleerkracht. 

 

Huiswerk groep 1 t/m 8 

Elke week krijgen alle kinderen de nieuwe woorden mee naar huis. Hierdoor kunnen de leerlingen thuis al 

praten over het onderwerp (voorbewerken 4takt) en de aangeboden woorden extra oefenen.  

 

Sociaal emotionele ontwikkeling groep 1 t/m kopklas 

Na elke vakantie hebben we bij ons op school de “Gouden” weken. Door de centrale uitstroom voor de 

vakanties en vele instroom na de vakanties, starten we met groepsvormende activiteiten, waarvan de 

schoolregels en sociale weerbaarheid een onderdeel zijn.  

In elke klas hangt een emotiebord. Dagelijks kunnen leerlingen door middel van picto’s aangeven hoe ze zich 

voelen. Dit zorgt ervoor dat ook nieuwe leerlingen die de taal nog niet beheersen, kunnen aangeven hoe ze 

zich voelen en de leerkracht daarop kan reageren.  

De sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen wordt gevolgd in het uitstroomprofiel. 

 

2.4 Onderwijsaanbod voor het jonge kind 
 

Overdracht en afstemming voor het jonge kind 
Wij hebben dit schooljaar 8 kleutergroepen. Deze kinderen komen vaak vanuit het buitenland en daarvan 

hebben wij geen overdracht. Mochten kinderen van een andere locatie en/of peuterspeelzaal komen dan is er 

wel een warme overdracht vanuit de betreffende organisatie.  

Wanneer een leerling van onze school doorstroomt naar een vervolgschool in het regulier onderwijs is er 

vooraf intensief contact tussen onze en de ontvangende school. Niet alleen zal de bij ons bekende 

leerontwikkeling (bijgehouden in het zogeheten uitstroomprofiel) gedeeld worden, maar zal er ook een warme 

overdracht plaatsvinden. Dit geldt voor al onze leerlingen.  

Zorg voor jonge leerlingen 
Wij zorgen ervoor dat de jongste kinderen zich veilig voelen op onze school. Dit doen wij door naast een 

leerkracht in de groep ook met regelmaat ondersteuning te bieden door een onderwijsassistent, zodat wij 

voldoende zicht hebben op de kinderen.  
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Leerstofaanbod voor het jonge kind 
 

Rijke leeromgeving/speelwerken groep 1 en 2 

We bieden een rijke omgeving waar veel te ontdekken en te leren is, waar de geleerde doelen terugkomen 

tijdens het spel. We werken met speel- en werkthema’s, binnen deze thema’s is ook aandacht voor de eigen 

leefwereld van de kinderen, expressie, sociaal emotioneel leren en wereldoriëntatie. We werken volgens de 

doelen opgesteld door de SLO en LOWAN. De methodiek die gebruikt wordt, komt vanuit de 

deeltijdschakelklas. 

De leerkracht houdt dagelijks de ontwikkeling van de kinderen bij op observatielijsten en verwerkt dit in het 

uitstroomprofiel van de leerlingen. De resultaten worden tijdens de oudergesprekken met de ouders 

besproken. Vanuit de instructie wordt er geobserveerd en gekeken welke leerlingen voor dat doel verlengde 

instructie nodig hebben ten aanzien van extra instructie enerzijds en verrijking anderzijds.  

 

Rekenen en wiskunde groep 1 en 2 

In de groepen 1 en 2 bereiden we de kinderen voor op het leren rekenen en leren we de rekentaal aan. Ze 

leren begrippen als ’tellen’, ‘grootte’ ‘hoeveelheid’, ‘volgorde’, enzovoort. Met Semsom-dansen maken de 

kinderen van groep 1 en 2 kennis met reken-wiskundige opdrachten. Door middel van actief bewegen op 

muziek komen onder andere rekentaal, ruimte, getalbegrip en meten aan bod. Daarnaast spelen en leren we 

doelgericht met diverse materialen die met alle rekenkundige begrippen te maken hebben. 

 

Lezen/begrijpend luisteren groep 1 en 2 

Lezen en begrijpend luisteren nemen in ons onderwijs een belangrijke plaats is. Op De Globe hebben we een 

rijk aanbod van leesboeken georganiseerd in de schoolbibliotheek. We stimuleren het lezen, omdat uit 

onderzoek blijkt dat lezen bijdraagt aan de totale ontwikkeling van een kind. Alle groepen gaan naar de 

schoolbieb.  

Bij het begrijpend luisteren is het van belang dat voordat de leerkracht een prentenboek voorleest, er 95% 

tekstdekking is. Dit wordt bereikt door de moeilijke woorden vooraf aan te bieden. Dit kunnen ieder jaar 

andere woorden zijn bij hetzelfde boek, afhankelijk van de beginsituatie van je groep. De leerkracht kiest 

maximaal 10 woorden naast de woordclusters van PMP die bij het boek passen.   

Vervolgens wordt bij deze woorden een semantiseerverhaal geschreven.   

Wanneer de tekst moeilijk of erg lang is, vereenvoudig je de tekst; je maakt kortere zinnen in de 

tegenwoordige tijd. Veel prentenboeken zijn in de verleden tijd geschreven. Door het boek eerst in de 

tegenwoordige tijd voor te lezen, begrijpen de leerlingen het verhaal beter. Vervolgens kun je in stappen 

overgaan naar de originele tekst.  

 

Woordenschat/taal groep 1 en 2 

Op de Globe maken we gebruik van Praten met Pim. Alle woorden (15 thema’s) en categorieën (peuters, 

kleuters, uitbreiding) zijn terug te vinden op www.pratenmetpim.nl/woorden. 

De woorden worden aangeboden middels de viertakt methodiek van Verhallen. 

Deze vier stappen bevatten de opbouw: voorbewerken, semantiseren, consolideren en controleren. 

Coöperatieve leerstrategieën worden ingezet om de aangeboden woorden te consolideren en de interactie te 

bevorderen. Daarnaast maken we gebruik van bewegend leren materialen. 

 

De het-woorden uit Praten met Pim zijn voorzien van een rode stip (Zien is Snappen). De 

leerkracht biedt de het-woorden aan (zie les Zien is Snappen). De leerkracht biedt het 

ondersteunende gebaar aan om het verschil aan te geven tussen de-woorden en het- 

woorden (uit Zien is Snappen). De leerkracht kan een rode cirkel met het woordje ‘het’ erin ophangen.  

http://www.pratenmetpim.nl/woorden
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Klankonderwijs groep 1 en 2 

Het uitgangspunt voor de Globe is klankonderwijs. Dit is het fundament van leren lezen. Leerlingen die klanken 

niet goed kunnen onderscheiden, hebben een grotere kans op problemen met klank-letterkoppeling en het 

decoderen van woorden. Daarom gaat klankonderwijs vooraf aan het leren lezen.  

De focus ligt in het begin op auditieve discriminatie: het goed leren onderscheiden van klanken in het 

Nederlands. Pas als leerlingen die klanken goed kunnen onderscheiden en uitspreken, leren ze de klanken 

koppelen aan letters. Binnen de Globe maken we gebruik van de klanklessen die gegeven worden middels de 

NT2 didactiek 

 

 

2.5 Aanbod voor de midden- en bovenbouw 
 

Methoden basisvaardigheden en materialen groep 3 t/m 8 

Bij De Globe wordt veelal individueel lesgegeven en geclusterd waar kan. De leraren stemmen de instructies af 

op de behoefte van de leerling. Dit wordt dagelijks nagegaan tijdens hulprondes en het werk dat gemaakt is.  

Een uitgangspunt is ‘help mij het zelf te doen’. De leraren moedigen leerlingen aan door  

complimenten, verwachtingen hoog te houden en aan te sluiten bij de onderwijsbehoeften van de leerlingen.  

Hierbij zijn ze specifiek en leggen nadruk op de succesvolle gevolgen van eigen acties en keuzes. Er wordt  

begrip getoond als iets nog niet lukt, maar verwachten net zoveel of meer als van andere leerlingen.  

Dat geeft een gevoel van kracht en controle. We geven de boodschap dat het kind meer is dan een  

stressvol verleden. Ook maken we gebruik van het aandachtblokje voor zelfstandig werken.  

Gedurende de dag komt op deze manier burgerschap en emotioneel leren telkens aan de orde.  

 

Woordenschat/taal groep 3 t/m 8 

In de midden- en bovenbouw maken op de Globe gebruik van een eigen ontwikkelde woordenschat 

methodiek, weggezet in Gynzy. Hiervoor is gebruik gemaakt van de BAK-lijst. De woorden worden aangeboden 

in 15 thema’s middels de 4takt methodiek van Verhallen.  

Deze 4 stappen bevatten de opbouw voorbewerken, semantiseren, consolideren en controleren. De “het”-

woorden zijn voorzien van een rode stip.  

Voor het onderdeel grammatica wordt de methode “Zien is Snappen” gehanteerd.   

Coöperatieve leerstrategieën worden ingezet om de aangeboden woorden te consolideren en de interactie te 

bevorderen. Ook maken we gebruik van bewegend leren materialen.  

Wereldoriëntatie en Burgerschap komen tijdens deze lessen ook aan bod.  

 

Lezen en spellen groep 3 t/m 8 

Het uitgangspunt voor De Globe is klankonderwijs. Dit is het fundament van leren lezen en spellen. Leerlingen 

die klanken niet goed kunnen onderscheiden, hebben een grotere kans op problemen met klank-

letterkoppeling en het decoderen van woorden. Daarom is het klankonderwijs verweven in de leeslessen en 

gaat vooraf aan het spellingsonderwijs.  

De kinderen in de leeftijd van 6 t/m 12 jaar leren lezen met behulp van de methode Veilig leren lezen en de 

Pravoo DMT oefenmap. Naast het technisch lezen wordt, als de leerling daar aan toe is, veel aandacht besteed 

aan het begrijpend lezen. Hierbij gaat het vooral om het begrijpen van de tekst. De teksten die hiervoor  

gebruikt worden zijn eigen teksten, Nieuwsbegrip en Junior Einstein.  

Het lezen van boeken wordt actief gestimuleerd. De schoolbibliotheek heeft hiervoor een uitgebreide  

collectie boeken ter beschikking.  

Bij spelling maken we gebruik van Spelling op Maat. Hierbij ligt vooral de focus op het aanleren van de 

Nederlandse spellingscategorieën.  
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Schrijven groep 3 t/m 8 

Bij het schrijfonderwijs kijken we naar de onderwijsbehoefte van de leerlingen. Indien een leerling 

schrijfonderwijs nodig heeft maken we gebruik van de methode “Pennenstreken”. (blokschrift)  

 

Rekenen en wiskunde groep 3 t/m kopklas 

Voor het rekenonderwijs gebruiken we dit schooljaar de methodes “Reken Zeker” en “Semsom”. We werken 

zowel in de werkboeken als digitaal. We werken in leerlijnen. Elke dag wordt er instructie geboden op 

hetzelfde doel waarbij de verwerking aangepast is op de individuele leerbehoefte van de leerling.  

Naast de rekenmethodes maken we ook gebruik van Bareka en Rekenblobs. 

Op het moment dat we weten naar welke vervolgschool de leerling uitstroomt en welke rekenmethode ze 

daar gebruiken, laten wij de leerling al bij ons op school digitaal in deze methode werken.  

 

Expressievakken groep 3 t/m kopklas 

Tot de expressievakken behoren muziek, tekenen, handvaardigheid, dans en drama. De onderwerpen  

die in de expressievakken aan de orde komen, zijn gerelateerd aan het woordenschatonderwijs. 

 

2.6 Aanbod voor de kopklas.  
 

Woordenschat/taal 

Bij de Kopklas maken we gebruik van de methode “Taalactief”. Alle lessen zijn aangepast op basis van de NT2 

didactiek. We doorlopen de leerjaren midden groep 5 t/m midden groep 7.  

 

Lezen/begrijpend lezen 

De leerlingen in de Kopklas beheersen alle klanken. Bij het technisch lezen wordt  gebruik gemaakt van de 

Pravoo DMT oefenmap.  

Bij begrijpend lezen wordt gebruik gemaakt van “Nieuwsbegrip” i.c.m. “Weerwoord” van Kentalis en Junior 

Einstein oefenboeken.  

 

Spelling 

Bij spelling maken we gebruik van de methode “Taalactief”. Hierbij ligt vooral de focus op het aanleren van de 

Nederlandse spellingscategorieën.  

 

Wereldoriëntatie  

Het eerste half jaar wordt er in de Kopklas aandacht besteed aan topografie. We maken hierbij gebruik van 

oefenbladen van Junior Einstein.  

Het tweede half jaar staan geschiedenislessen op het programma. We maken gebruik van de methode 

“Brandaan”. De leerlingen maken in grote lijnen kennis met de verschillende tijdvakken van de Nederlandse 

geschiedenis. Begrijpend lezen/woordenschat/burgerschap zit ook in deze lessen verweven.  

 

Huiswerk  

Dagelijks krijgen de leerlingen schriftelijk of digitaal huiswerk mee. Digitale taken worden op niveau klaargezet 

in Junior Einstein. Het doel van het dagelijks meegeven van huiswerk is het aanleren van studievaardigheden 

die de leerlingen in het Voortgezet vervolgonderwijs nodig hebben.  
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2.7  Kwaliteitszorg en schoolplan 
 

Wat is kwaliteitszorg? 

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om 

onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de manier 

waarop de doelen in het plan worden bereikt. 

 

Doelen in het schoolplan 
 

De KOE beschrijft in haar strategisch beleidsplan drie pijlers waar het de focus op wil leggen in de komende jaren, 

te weten:  

• Rijke leerplaatsen en hoge ambities  

• Kansen voor allen, door kansrijk onderwijs  

• Leren voor later  

  

Als de Globe hebben we, schoolbreed, deze pijlers onder de loep genomen en gekeken wat dit voor ons betekent 

en hoe wij voor de komende jaren deze pijlers willen vertalen naar strategische thema’s en ambities.  

We zijn hierbij gekomen tot de volgende speerpunten, eerder al genoemd bij de visie van de school, die we in de 

komende vier jaar gerealiseerd of versterkt willen zien:  

 

 Rijke leerplaatsen en hoge ambities 

 

➢ Alle leerkrachten op de Globe hebben kennis en vaardigeden van het NT2 onderwijs en de bijbehorende  
leerlijnen. Dit is terug zien in het denken en handelen. 

➢ Onze medewerkers zijn pedagogisch en didactisch sterk onderlegd en werken vanuit deze waarden. 
➢ Onze leerlingen halen na 40 weken onderwijs de realistische doelen die zijn gesteld om uit te stromen 

naar het vervolgonderwijs. 
➢ We zorgen dat lopende en nieuwe ontwikkelingen in onze organisatie duurzaam worden geborgd. 
➢ We geven leerlingen inzicht in hun eigen ontwikkeling door ze mee te nemen in hun leerproces. 
➢ Sociaal-emotioneel leren is vast verankerd in ons onderwijsaanbod. 

 

Kansen voor allen, door kansrijk onderwijs 

 

➢ We bieden onze leerlingen voldoende beheersing van de Nederlandse taal en andere schoolse 
vaardigheden om een goede start maken in het vervolgonderwijs. 

➢ We dragen onze visie op onderwijs en onze manier van werken actief uit naar buiten (andere scholen) 
om zodoende de aansluiting van onze school naar de vervolgschool te verbeteren.  

➢ We werken intensief samen met externen, werken met korte lijnen en zijn benaderbaar. 
➢ We zetten in op optimale taalontwikkeling bij onze leerlingen. 
➢ We hebben de ontwikkeling van elk kind uitstekend in beeld, zodat hij/zij optimaal kan profiteren van 

specifiek afgestemd onderwijsaanbod. 
 

Leren voor later 

 

➢ We koppelen de leerinhouden van burgerschap aan onze woordenschatmethode.  
➢ We brengen in beeld wat de leerbehoeftes op het gebied van burgerschap zijn voor onze populatie en 

stemmen ons onderwijs daarop af.  
➢ We zorgen ervoor dat wanneer leerlingen bij ons uitstromen zij niet alleen de basis beheersen van de 

Nederlandse taal, maar ook op het gebied van persoonsontwikkeling gegroeid zijn in en met de kennis 
van de Nederlandse maatschappij.  
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Hoe bereiken we deze doelen? 
 

Wij richten onze studiedagen zo in dat de bovenstaande onderwerpen aan bod komen. Daarnaast zorgen wij 

ervoor dat alle documenten geborgd worden in kwaliteitskaarten en nemen wij onze nieuwe collega’s hierin 

mee om hen zo snel mogelijk ons onderwijs eigen te kunnen maken.  

Ook zorgen wij ervoor dat er ambulant personeel beschikbaar is om nieuwe collega’s bij te scholen en te 

ondersteunen.  

Wij willen deze doelen verder bereiken door komend schooljaar te starten met een NT2 opleiding, zodat alle 

leerkrachten geschoold zijn in het omgaan met kinderen die een andere taal spreken/beheersen.  
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3. Ondersteuning en veiligheid 

3.1  Extra ondersteuning van leerlingen 
 

Wat is het Schoolondersteuningsprofiel? 

Leerlingen hebben soms extra ondersteuning nodig. In het schoolondersteuningsprofiel staat welke extra 

ondersteuning de school biedt, naast de basisondersteuning. Ook staat in het document welke doelen en 

wensen de school heeft voor de toekomst. Daarnaast komt het contact met ouders over de ondersteuning 

aan bod. Leraren, de schoolleiding en het bestuur stellen samen het schoolondersteuningsprofiel op. 

 

 

Toekomstig aanbod aan extra ondersteuning 
Het schoolondersteuningsprofiel geeft een beeld van de ondersteuning en begeleiding die de school in het 

kader van Inclusiever onderwijs biedt en hoe deze ondersteuning is georganiseerd. De basisondersteuning is 

de ondersteuning die de school biedt aan alle leerlingen. Bij een enkele leerling is de basisondersteuning niet 

voldoende en wordt intensievere ondersteuning ingezet. Binnen stichting KOE zijn er goede mogelijkheden en 

indien nodig wordt ook daarbuiten gekeken. Het kan namelijk voorkomen dat de school de begeleiding en 

ondersteuning die een leerling nodig heeft niet kan bieden. Er wordt dan in afstemming met de 

ouders/verzorgers gesproken over mogelijkheden extern. De school onderhoudt met die reden contacten met 

externe partijen zoals de wijkcoach en de GGD. 

Gediplomeerde specialisten op school 

Taal en rekenen 

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

• Rekenspecialist 

• Taal- leesspecialist 

• Kwaliteitscoördinator 

• Nt2- specialist 

 

De kwaliteitscoördinator is overkoepelend verantwoordelijk voor de aandachtsgebieden taal en 

rekenen en heeft een nauwe afstemming met de taalspecialist en de rekenspecialist. De taalspecialist 

en de rekenspecialist geven adviezen over bijvoorbeeld te vormen beleid en passende middelen en 

materialen.  

 

Sociaal emotioneel 

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

• Gedragsspecialist 

• Orthopedagoog 

• Kwaliteitscoördinator  

• Specialist trauma-sensitief werken  

 

 

De kwaliteitscoördinator is overkoepelend verantwoordelijk voor het aandachtsgebied sociaal 

emotioneel en heeft een nauwe afstemming met de gedragsspecialist en de orthopedagoog van 

stichting KOE.  
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Gedrag, werkhouding en taakaanpak 

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

• Gedragsspecialist 

• Orthopedagoog 

• Specialist meer- en hoogbegaafdheid 

• Kwaliteitscoördinator 

 

De kwaliteitscoördinator is overkoepelend verantwoordelijk voor het aandachtsgebied gedrag, 

werkhouding en taakaanpak en heeft een nauwe afstemming met de gedragsspecialist, de 

orthopedagoog en de specialist meer- en hoogbegaafdheid van stichting KOE.  

 

Motorische en lichamelijke ontwikkeling 

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

• Docent lichamelijke opvoeding 

 

De leraar lichamelijke opvoeding is overkoepelend verantwoordelijk voor het aandachtsgebied motorische en 

lichamelijke ontwikkeling. Hij/zij zal een nauwe afstemming hebben met de kwaliteitscoördinator mochten er 

zorgen omtrent deze ontwikkeling zijn. 

 

 

Medisch handelen en persoonlijke verzorging 

Welke specialisten zijn werkzaam binnen dit aandachtsgebied? 

• Kwaliteitscoördinator 

• Orthopedagoog 

 

De persoonlijke verzorging van leerlingen wordt, indien nodig, met de ouders besproken door de 

leerkracht. Als er sprake moet zijn van medisch handelen wordt besproken wat dit medisch handelen 

inhoudt en of dit door medewerkers van school of door een externe uitgevoerd kan worden op school. 
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3.2  Veiligheid op school 

Anti-pestprogramma 
Op het moment dat er signalen zijn van pestgedrag wordt dit besproken met betrokkenen. Indien 

Zinvol, wordt gesproken met de betrokken groep(en). 

 

Er zijn leerkrachten die gedragsspecialist zijn en de school beschikt over  een ‘expertisegroep gedrag’. 

Zij buigen zich over het gedrag op school, doen voorstellen over het beleid ten aanzien van het welbevinden 

van de leerlingen en de veiligheid op school en hebben een nauwe afstemming met de 

kwaliteitscoördinatoren.  

 

 

Sociale en fysieke veiligheid 
Onze school monitort de sociale veiligheidsbeleving van leerlingen. We nemen een eigen gemaakte vragenlijst 

(met pictogrammen) twee keer per jaar af. De resultaten hiervan bespreken de kwaliteitscoördinatoren met 

de leerkrachten tijdens de leerlingbesprekingen. Hieruit volgt actie daar waar nodig. Een terugkoppeling volgt 

naar de kwaliteitscoördinator.  

Anti-pestcoördinator/trauma, aandachtsfunctionaris en vertrouwenspersoon 
 

Functie Naam E-mailadres 

Aandachtsfunctionaris Marjolijn Bakir 
Inge de Vries 

m.bakir@skoe.nl 
i.devries@skoe.nl  

Vertrouwenspersoon Annemarie Pipers a.piper@skoe.nl  

Anti-pestcoördinator/trauma Nienke Rikkerink r.rikkerink@skoe.nl  

mailto:m.bakir@skoe.nl
mailto:i.devries@skoe.nl
mailto:a.piper@skoe.nl
mailto:r.rikkerink@skoe.nl
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4. Handige informatie voor ouders 
 

4.1  Hoe ouders worden betrokken 

Communicatie met ouders 
Ouders/verzorgers worden op verschillende manieren geïnformeerd middels: 

- Ziber app. In deze beveiligde omgeving ontvangen ouders foto's en informatie over de groep van hun kind 

en de school. De app is zo in te stellen dat ouders in hun eigen taal de informatie kunnen lezen. 

- Voortgangsgesprekken met de leerkrachten na elke toetsperiode (over de ontwikkeling van de leerling in de 

klas/op school). Daarnaast is er altijd de mogelijkheid voor ouders en school om tussendoor contact te 

hebben. 

- Vier keer per jaar organiseren we als school een kijk-/themaochtend. Alle ouders krijgen dan de gelegenheid 

om in de groep(en) van hun kind(eren) mee te kijken. Na dit kijkmoment volgt er een informatiebijeenkomst 

waarin de school (eventueel met behulp van externe instanties) ouders informeert over in ieder geval de 

volgende thema’s: 

➢ Het onderwijssysteem in Nederland 

➢ Voorzieningen in Enschede (Wijkteams) 

➢ Gezonde leefstijl en voeding (GGD) 

➢ Gezond gebit (GGD) 

 

Klachtenregeling 
Het is mogelijk dat er een misverstand is ontstaan tussen ouder(s)/verzorger(s) en school. Als school willen 

we graag met ouder(s)/verzorger(s) en eventueel met de leerling erbij het goede gesprek aangaan om tot 

een oplossing te komen. In het belang van de leerling is het goed dat ouder(s)/verzorger(s) en school de 

mogelijke opties goed afwegen en eenduidig zijn naar hun kind. De groepsleerkracht is voor 

ouders/verzorgers het eerste aanspreekpunt en waar nodig sluit de kwaliteitscoördinator en/of de 

(adjunct)directeur aan. 

 

Als het resultaat is dat er geen gewenste oplossing gevonden wordt dan kan er doorverwezen worden 

naar de onafhankelijke vertrouwenspersoon. Zij kan ouder(s)/verzorger(s) ondersteunen en adviseren op 

welke manier om te gaan met het probleem. De naam en gegevens staan in de schoolkalender die 

jaarlijks uitgegeven wordt. Ook heeft de stichting een klachtenreglement dat beschikbaar is voor 

ouder(s)/verzorger(s). 

 

4.2  Vrijwillige ouderbijdrage 
 

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage? 

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig is en 

de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor activiteiten buiten 

de lesactiviteiten om. 

 

Wij vragen geen vrijwillige ouderbijdrage omdat veel van onze ouders (nog) niet de financiële mogelijkheden 

hebben omdat zij nog in verschillende (verblijfs-)procedures zitten. De bijdrage voor activiteiten en 

schoolreisje bekostigen wij vanuit het Jeugdeducatiefonds. 
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4.3  Ziekmelden en verlof aanvragen 
 

Over schoolverzuim 

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan een 

leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de 

Rijksoverheid (www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim. 

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen 

bij de schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties. 

 

Op deze manier meldt u uw kind ziek: 

Ouders kunnen hun kind voor schooltijd telefonisch ziekmelden en middels de ouderapp Ziber. 

 

Op deze manier vraagt u verlof aan voor uw kind: 

Ouders kunnen met behulp van het verlofformulier of middels een e-mail verlof aanvragen. Bij de 

toekenning van verlof wordt uitgegaan van de regeling die daarvoor is. 

 

4.4  Toelatingsbeleid 
 

Als ouder(s)/verzorger(s) hun eerste kind willen aanmelden op de Globe, hebben zij een kennismakings-

/intakegesprek met de adjunct-directeur. Hij vertelt over de werkwijze van de school en de keuzes die zijn 

gemaakt. Ouder(s)/verzorger(s) hebben de gelegenheid om vragen te stellen en krijgen een rondleiding. Ook 

wordt gesproken over specifieke onderwijsbehoeften van het kind en over het onderwijs dat zij hebben gehad 

in het buitenland. Alle kinderen die minder dan een jaar in Nederlands zijn, geen of nauwelijks Nederlands 

spreken en woonachtig zijn in de gemeente Enschede zijn van harte welkom op onze school. In overleg met 

andere gemeenten is het ook mogelijk om kinderen van buiten Enschede op te vangen.  

Na het intakegesprek en de aanmelding zal de leerling ingeschreven worden op onze school. Vervolgens gaan 

wij zo snel mogelijk op zoek naar een passende groep waar de leerling kan starten. Het is altijd ons streven om 

kinderen zo snel mogelijk naar school te laten gaan. Het kan soms voorkomen dat onze groepen te vol zitten 

en we moeten wachten tot een uitstroommoment om ruimte te creëren om een nieuwe leerling te plaatsen. 

Wettelijk gezien moet plaatsing na inschrijving binnen drie maanden plaatsvinden (Europese opvangrichtlijn). 

Wij volgen de Nederlandse richtlijn van 6 weken en plaatsen dus zo snel mogelijk.  
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5. Ontwikkeling en resultaten 
 

5.1  Werken met leerlijnen 
 

Wanneer een leerling op onze school in de onderbouw start, brengen we in de eerste weken (gewenningsfase) 

de beginsituatie in eerste instantie in beeld door observatie van het kind en gesprekken met ouders. Hierbij 

nemen we de kennis, vaardigheden en ervaringen mee die de leerling vanuit de thuistaal al bezit.  

In de onderbouw werken we met thema’s, waarbij het thema en de daaraan gekoppelde leerdoelen 

gedifferentieerd wordt tijdens de instructie evenals tijdens coöperatieve werkvormen. De onderbouw werkt 

met een jaarplanning waarin de doelen per week omschreven staan en waarbij onderscheid wordt gemaakt 

tussen passieve en actieve kennis van woorden. 

 

Wanneer leerlingen bij ons in de midden- of bovenbouw starten volgt ook eerst een korte gewenningsperiode, 

waarna de leerling door toetsing en observatie op een leerlijn wordt geplaatst. Hierbij wordt rekening 

gehouden met de vraag of het kind geletterd is en of de moedertaal verwant is aan het Nederlands.  Aan het 

eind van deze leerlijn zijn doelen geformuleerd (DLE). Wanneer de leerling deze doelen (aantal DLE) heeft 

behaald is het klaar om uit te stromen. D.m.v. toetsing wordt vooraf bepaald in welke instructiegroep de 

leerling komt.  

De 40 weken dat een leerling gemiddeld op de Globe zit bestaan uit 3 fasen (van 13 weken). Na elke fase 

wordt een leerling opnieuw getoetst om te bepalen of hij/zij de tussendoelen heeft gehaald en het dus op de 

goede weg is.  

 

Voor leerlingen vanaf 6 jaar werken wij met de 7 leerlijnen die vastgesteld zijn door LOWAN, een organisatie 

die gespecialiseerd is in alles rondom nieuwkomersonderwijs.  
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5.2  Tussentijdse toetsen 
 

 

Onderbouw: 

Binnen de onderbouw maken we gebruik van een jaarplanning, waarbij de doelen per week beschreven 

worden. Tijdens de instructie observeert de leerkracht de leerlingen. Door gebruik te maken van coöperatieve 

werkvormen noteert de leerkracht de leerlingen die extra zorg en of uitdaging behoeven op dat doel.  

De observaties per doel worden bij het rekenen en de woordenschat genoteerd op de observatiebladen. De 

overige observaties gedurende de dag en bij de overige vakken worden door de leerkracht genoteerd in de 

klassenmap. De leerlingen die bij dat doel extra zorg en of uitdaging nodig hebben noteren we in het 

lesrooster bij de volgende dag. 

De observaties van de dag en of het weekdoel worden verwerkt in het uitstroomprofiel. 

Daarnaast maken we gebruik van de TAK (Taal voor Alle Kinderen) toetsen. 

 

TAK toets Passief Actief 

Na 13 weken  n.v.t. 

Na 26 weken   

Na 39 weken   
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Middenbouw en bovenbouw:  

 

Voor de leerlingen in de midden- en bovenbouw worden de volgende toetsen afgenomen: 

 

Vakgebied  Toets  1 week  13 weken  26 weken  39 weken  52 weken 
(verlenging)  

       

Letterkennis  Grafemen 
(Cito/VLL)  

X X X* X* X* 

Technisch 
lezen  

Tekst  B A B A B 

 Woorden   A B C A 

 Lezen over 
grenzen 
heen  

(X)     

Begrijpend 
lezen  

Begrijpend 
lezen  

   X X 

Spelling  PI-dictee    X X X 

 Spelling      X KOP klas  

 Spelling ww      X KOP klas  

Woordenschat  TAK 
passief   

X  X X X 

 TAK 
 actief  

  X X X 

Rekenen  TTA  X 
 

X X X X 

 NTR  (X)      

 Rekenen-
Wiskunde  

 X X X X 

SEO  Eigen 
volglijst 
Sharepoint  

X X  X  

 

*= indien nodig 

 

Kopklas:  

 
Toetsmomenten en oudergesprekken:  
1e toetsronde: week 44   
-8 weken na de zomervakantie   
-oudergesprekken week 45  
-informatieavonden zijn midden november / december  
  
2e toetsronde: week 2  
-9 weken na 1e ronde  
-oudergesprekken week 3  
-open dagen zijn midden januari/begin februari  
  
3e toetsronde: week 14  
-11 weken na 2e ronde  
-oudergesprekken week 16/17  
  
4e toetsronde: week 26  
-10 weken na 3e ronde  
-oudergesprekken week 27  
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5.3  Resultaten eindtoets/doorstroomtoets 
 

Wat is de eindtoets? 

Aan het eind van de reguliere basisschool maken alle leerlingen een eindtoets. Dit is verplicht. Met de 

eindtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht geeft de 

leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de toets 

beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen. Bij een lagere score 

hoeft dit niet. De eindtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of zakken. 

 

 

Situatie op de Globe 

Als school voor nieuwkomers zijn wij vrijgesteld voor deelname aan de doorstroomtoets. Onze leerlingen 

stromen uit t/m groep 7 van de regulierbasisschool. De leerlingen die onze kopklas zitten, zijn een 

uitzonderingsgroep. Deze leerlingen blijven langer dan het eerste jaar als nieuwkomer op onze school om ze 

voor te bereiden op de doorstroom naar het voortgezet onderwijs. Het onderwijsaanbod voor deze groep 

leerling is ook specifiek en gericht op een goede plaatsing binnen het voortgezet onderwijs. Echter, het 

afnemen van de doorstroomtoets is ook voor deze groep niet gewenst gezien hun korte verblijfsituatie in 

Nederlands en de daaraan gekoppelde kennis van de Nederlandse taal.  

Voor vaststellen van de adviezen (pré-, voorlopig- en eindadvies) wordt er gebruik gemaakt van de volgende 

data: 

- Toets gegevens LOVS BOOM  

- Resultaten methode gebonden toetsen 

- Leer- en werkhouding van de leerling 

- Voortijdig overleg met het VO (indien nodig) 

 

 

Adviezen  
Na toetsronde twee wordt het advies voor het VO ingekaderd. (vorm van pre-advies )  
Na toetsronde drie wordt het advies voor het VO gegeven.  
Voor het vaststellen van de adviezen wordt er gekeken naar:  
➢ De ontwikkeling, groei en resultaten van de toetsen in LOVS (BOOM-toetsen) 
➢ De ontwikkeling, groei en resultaten van de methodegebonden toetsen 
➢ Werk- en leerhouding 
➢ Zelfstandigheid  

 

 

Advies komt deels tot stand m.b.v. hier hulpmiddel op de volgende pagina.  
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Verwijzing VO  
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5.4  Schooladviezen 
 

 

Welke schooladviezen heeft de school aan de leerlingen gegeven in 2023-2024 

 

In onderstaande tabel ziet u procentueel weergegeven welke schooladviezen gegeven zijn in schooljaar 2023-

2024. 

 

 

 

 

 

5,6% is tussendoor verhuisd en hebben dus geen advies gekregen. 

 

 

5.5  Sociale ontwikkeling 

Visie op sociale opbrengsten 
 

Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten? 

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die nodig zijn om op een goede manier met 

anderen om te gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat om vaardigheden zoals 

samenwerken, ruzies oplossen en jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn en veilig op 

school en verbeteren de leerprestaties. Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de 

maatschappij. 

 

 

 

 

 

 

 

Schooladvies 
% Leerlingen 

pro 27,8% 

vmbo-b  

vmbo-b / vmbo-k 8,3% 

vmbo-k 8,3% 

vmbo-k / vmbo-(g)t 8,3% 

vmbo-(g)t 22,2% 

havo 8,3% 

havo/vwo 5,6% 

vwo 2,8% 

vso  
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Onze kernwaarden uit de visie op sociale opbrengsten zijn: 

 

 

 

 

Het veilig voelen van eenieder in de school komt tot stand door respectvol met elkaar om te gaan. Daarnaast 

hebben onze kinderen vaak al heel veel meegemaakt in hun jonge leven. Veiligheid op school is daarom een 

basis om tot leren te komen. Wij werken het hele jaar door met de Gouden Weken omdat er wekelijks een 

instroom is van kinderen. De groepsdynamiek en het welbevinden van de kinderen staat constant centraal.  

Werkwijze Sociale opbrengsten 
 

Sociaal-emotioneel leren is een proces dat gedurende de hele schooldag plaatsvindt. Van het begroeten aan 

de deur bij binnenkomst tot het afscheid nemen aan het einde van de schooldag.  

Omdat wij als school een veilige plaats willen zijn waar kinderen tot ontwikkeling kunnen komen, vinden we 

het ook belangrijk om aandacht te besteden aan het sociaal-emotioneel leren. Dit doen we tijdens onze 

woordenschatlessen, tijdens groepsgesprekken en op individueel niveau.  

Na elke vakantie hebben we bij ons op school de “Gouden” weken. Door de centrale uitstroom voor de 

vakanties en vele instroom na de vakanties, starten we met groepsvormende activiteiten, waarvan de 

schoolregels en sociale weerbaarheid een onderdeel zijn.  

In elke klas hangt een emotiebord. Dagelijks kunnen leerlingen door middel van picto’s aangeven hoe ze zich 

voelen. Dit zorgt ervoor dat ook nieuwe leerlingen die de taal nog niet beheersen kunnen aangeven hoe ze 

zich voelen en de leerkracht daarop kan reageren.  

De sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen wordt gevolgd in het uitstroomprofiel. 

Daarnaast nemen we twee keer jaar een, specifiek voor onze doelgroep ontwikkelde, veiligheidsscan af om te 

monitoren hoe het gesteld met het welbevinden van onze leerlingen. Wanneer hier zaken uit naar voren 

komen die de aandacht verdienen, dan zal de kwaliteitscoördinator dit in eerste instantie met de betreffende 

groepsleerkracht bespreken en hier actie op ondernemen. Indien er iets schoolbreed de aandacht nodig heeft 

zal ook de directie hierbij betrokken worden.  

 

Voor onze school is er een speciaal programma ‘Ik en de grote reis’ ontwikkeld. Dit is een samenwerking 

tussen de school en de wijkcoach/maatschappelijk werker. In dit programma leren kinderen om te gaan met 

traumaverwerking. Indien de leerkracht en/of de kwaliteitscoördinator vermoedt dat een leerling gebaat is bij 

dit programma zal altijd in overleg met ouder(s) besloten worden.  

 

  

Geluk Respect 

         Veiligheid 
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6. Schooltijden en opvang 
 

6.1  Schooltijden 
 

 

 Voorschoolse 
opvang 

Schooltijd  

Maandag 8.30-9.30 09:30 - 14:45  

    

Dinsdag 8.30-9.30 09:30 - 14:45  

    

Woensdag 8.30-9.30 09:30 - 14:45  

    

Donderdag 8.30-9.30 09:30 - 14:45  

    

Vrijdag 8.30-9.30 09:30 - 14:45  

 

 

6.2  Opvang 

Voor- en naschoolse opvang 
Mochten ouders een probleem hebben met de start van de schooltijd doordat zij bijvoorbeeld naar 

Nederlandse les gaan of werken dan is er een mogelijkheid om kinderen eerder op te vangen bij ons op school. 

Wanneer zij zich hiervoor aanmelden worden deze kinderen op school opgevangen van 8:30u tot de start van 

school om 9:30u. Mochten zij daarvoor al van opvang gebruik willen maken, dan kunnen ouders zich 

aanmelden bij een opvangorganisatie.  

Aangezien wij geen onderdeel zijn van een I.K.C. (integraal kind centrum) hebben wij geen vaste contacten 

met een voor- en buitenschoolse opvang (V.S.O./B.S.O.). Wel kunnen ouders ten allen tijde informatie 

opvragen over opvangmogelijkheden in de buurt van school of de eigen wijk en kunnen wij hen in contact 

brengen met opvangorganisaties. 
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6.3  Vakantierooster  
 

Vakanties 2024-2025 
 

Vakantie Van Tot en met 

Herfstvakantie 28 oktober 2024 01 november 2024 

Kerstvakantie 23 december 2024 03 januari 2024 

Voorjaarsvakantie 17 februari 2025 21 februari 2025 

Goede Vrijdag 18 april 2025 18 april 2025 

Meivakantie 21 april 2025 05 mei 2025 

Hemelvaart 29 mei 2025 30 mei 2025 

Pinksteren 09 juni 2025 09 juni 2025 

Zomervakantie 14 juli 2025 22 augustus 2025 

 

Studiedagen 2024-2025 
 

Op de volgende studiedagen (voor personeelsleden) zijn de leerlingen vrij: 

 

Maandag 16 september  

Donderdag 10 oktober 

Woensdag 6 november 

Maandag 20 januari 

Maandag 24 februari 

Woensdag 26 maart 

Maandag 7 april 

Dinsdag 3 juni 

Woensdag 25 juni 

 

 

6.4  Wie is wanneer te bereiken? 
 

De school is dagelijks bereikbaar van 7.45 uur tot 17.00 uur.  

Daarnaast kunt u altijd een bericht sturen via de Ziber app of een mail sturen naar iok-deglobe-dir@skoe.nl  

 

 

 

  

mailto:iok-deglobe-dir@skoe.nl
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7. Relevante adressen en telefoonnummers  
  
Schoolbestuur  
Stichting Katholiek Onderwijs Enschede   
Postbus 646  
7500 AP Enschede  
  
Bezoekadres:  
Moutlaan 31    
7523 MC Enschede  
tel. 053 - 434 94 00  
  
Vertrouwenspersoon ongewenste intimiteiten  
Mevr. Lindy Lenfert  
06-15474067  
  
Klachtencommissie St. KOE  
p/a Moutlaan 31  
7523 MC Enschede  
Tel. 053 - 434 94 00  
  
Vertrouwensinspecteurs van de Inspectie  
tel. 0900 111 3 111  
  
Administratiekantoor  
Onderwijsbureau Twente  
Postbus 185  
7620 AD BORNE  
Tel. 074- 2 650 650  
  
Inspectie van het Onderwijs  
Postbus 10048  
8000 GA Zwolle  
tel. 088 – 669 60 00  
  
Leerplichtambtenaar  
D.M.O.  
Postbus 20  
7500 AA Enschede  
tel. 053-4817800  
  
Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen.  
Postbus 16375  
2500 BJ Den Haag  
Tel. 070 – 4 123 456  
  
DUO  
Postbus 606  
2700 ML Zoetermeer  
tel. 079 – 323 23 23  
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Steunpunt Zorg st. KOE   
Moutlaan 31  
7523 MC Enschede   
Tel. 053 – 434 94 00  
  
Commissie van arrangementen (st. KOE)  
Moutlaan 31  
7523 MC Enschede  
Tel. 053 – 434 94 00  
  
Gezondheidszorg  
Adviesbureau Pedagogisch Perspectief (particuliere instelling)  06-53 77 14 06  
GGD Regio Twente        053 - 487 68 88  
Jeugdgezondheidszorg       0900 – 3338889  
St. Maatschappelijke Dienstverlening Enschede en Haaksbergen 053 - 435 33 53  
Bureau Jeugdzorg Overijssel      053 – 850 63 00  
Jarabee Jeugdzorg in Twente      074 – 256 19 00  
Stichting Kindertelefoon      0800 - 0432  
Stichting regionale instelling voor jeugdtandverzorging   053 - 430 90 10  
Mediant Geestelijke gezondheidszorg afd. jeugd   053 - 482 85 00  
Raad van de Kinderbescherming     0546 - 83 22 00  
Opvoedvragen         www.loes.nl   

  

  
 

 

 

http://www.loes.nl/

